附件1

合肥市促进民营文艺表演团体发展扶持办法

第一条  为促进合肥市民营文艺表演团体（以下简称“民营院团”）进一步发展，制定本办法。此办法纳入合肥市文化产业扶持政策。

第二条  本办法所称民营院团，是指由民营资本全额投资兴办，依照《营业性演出管理条例》经本市文化、工商行政部门批准设立，依法纳税，正常经营且规范演出，具备一定规模和档次，对繁荣本市民间文艺市场和丰富人民群众文化生活有相应贡献的文艺表演团体。

第三条  鼓励民营院团注重人才培养、提升专业素质。对每年规范演出达100场的民营院团，给予专业人才相应的补助。

（一）高等教育艺术类专业毕业，在民营院团工作并完成原创剧目的，给予创作者奖补1万元，每个院团每年此项奖励不超过3万元。由院团统一申报领取，及时拨付给专业人才。同一剧目不得重复申报。

（二）鼓励高等教育艺术类专业毕业生到民营院团就业。民营院团每聘用1名高等教育艺术类专业毕业生（聘用年限不少于3年），工作满1年后给予院团每年5000元奖励，每个院团每年此项奖励不超过3万元。

第四条  民营院团年规范演出达到100场的，给予5万元奖补；当年演出每增加50场，增加1万元。

第五条  鼓励民营院团创星争优，并提供资金支持：

（一）每两年组织1次“合肥市金桂奖民营文艺院团联合展演活动”，采纳专家意见，根据民营院团演出综合水平遴选第一、第二、第三等次，根据活动组织情况遴选优秀组织单位。

（二）民营院团获得国家、省政府奖励的，在文化产业政策扶持民营院团资金额度内，根据当年奖补资金数额给予适当补贴。

（三）开展争创“年度优秀民营院团”活动，每个优秀民营院团给予5万元补助。年度优秀民营院团数量不超过民营院团总数的5%。

第六条  鼓励民营院团参与《合肥市公共文化服务政府采购和资助目录》中各类公益性文化活动。 

第七条  县（市）、区（含开发区，下同）文化行政部门应积极为民营院团协调、安排以下事项：

（一）在“送戏下乡”等民生工程类采购项目中，鼓励、支持民营院团参与竞标。

（二）协调各文化馆（站）、社区文化中心免费优先为辖区民营院团提供排练和演出场地。

（三）加强对民营院团的宣传报道，适当选择优秀剧（节）目在当地电台、电视台播放，提升行业形象。

第八条  县（市）、区文化行政部门在提供政策支持的同时，应根据《营业性演出管理条例》等相关法律法规，加强对民营院团的监管力度，杜绝违规经营行为的发生。

第九条  本办法与其他性质相同财政政策不重复享受。对弄虚作假、骗取资金的，予以追回；情节严重的，追究相关单位和人员责任。

第十条  市审计局负责加强对政策执行的审计监督。

第十一条  本办法适用于2017年度民营文艺表演团体的发展扶持奖励工作。

第十二条  本办法由市文广新局负责解释。

